Manifestation du 23 septembre 2009
a Luxembourg-Ville

Rendez-vous et départ du cortege:
15.45 heures sur la place de Paris

Pour la sauvegarde de la CCT-EHL!
Pour une politique du personnel progressiste!

Depuis des mois, certains employeurs tentent de nouveau d’affaiblir la convention collective de travail EHL. La décision du
groupe ZithaSenior, de quitter I'EHL avec effet au 31 décembre 2009 et de ne plus appliquer dans le futur les dispositions
conventionnelles (CCT-EHL), a été |a goutte d’eau qui a fait déborder le vase.

A plusieurs reprises, les acquis sociaux négociés ont été attaqués par des employeurs de I'Entente des hdpitaux
luxembourgeois qui voulaient détériorer les dispositions de la convention collective de travail EHL (p.ex. flexibilisation des
heures de travail, abolition des évolutions salariales dues, ...). Ensemble avec les syndicats OGBL et LCGB, les salariés ont
toujours su défendre leur CCT-EHL. Rappelons dans ce contexte, qu’en 2004, le personnel du secteur EHL a défendu avec
succes sa convention contre les attaques destructives des employeurs et que 2000 salariés ont manifesté a Esch pour le
maintien de leurs conditions de travail et de salaire, ainsi que pour une politique du personnel progressiste!

Repousser aujourd’hui toute attaque contre la CCT-EHL évitera pour I'avenir de se voir confronté a des
revendications patronales aberrantes!

Sachant que des employeurs observent attentivement les réactions syndicales parrapport a la décision du groupe ZithaSenior
et, le cas échéant, sont préts a prendre la méme décision (migration vers la CCT-SAS du secteur d’aide et de soins et du
secteur social), le personnel du secteur hospitalier doit statuer le 23 septembre 2009 un exemple afin de montrer au
patronat qu'il défendra sa convention colite que colite. Une présence massive a la manifestation signalera aux employeurs
que les salariés du secteur hospitalier s’opposent catégoriquement contre toute tentative de migration vers la CCT-SAS et
contre toute détérioration des conditions de travail et de salaire.

Nous manifestons le 23 septembre 2009 pour:

e |asauvegarde de la CCT-EHL et I'annulation immédiate de la décision de ZithaSenior de quitter cette
convention

e une politique du personnel progressiste
e |areconnaissance de notre travail et la revalorisation des carriéres
e une qualité élevée des prestations dispensées et contre tout démantélement

e une formation de qualité pour les professions de santé et les professions socio-éducatives, de méme
qu’une garantie de I'emploi

TA PARTICIPATION EST IMPORTANTE!!!
Pour ton avenir professionnel et pour
ta convention collective de travail EHL!!!

JLCGR - OGBL

Syndicat Santé, Services sociaux et éducatifs




Demonstration am 23. September 2009
In Luxemburg-Stadt

Treffpunkt und Beginn des Demonstrationszugs:
15.45 Uhr auf der Place de Paris

Fiir den Erhalt des EHL-Kollektivvertrags!
Fiir eine fortschrittliche Personalpolitik!

Seit Monaten versuchen einige Arbeitgeber erneut den EHL-Kollektivvertrag zu schwéchen. Das Fass zum Uberlaufen brachte
dann die Entscheidung von der ZithaSenior-Gruppe, ihre Mitgliedschaft in der EHL zum 31. Dezember 2009 zu kiindigen,
was bedingt, dass sie in Zukunft auch die kollektivvertraglichen Bestimmungen (CCT-EHL) nicht mehr anzuwenden braucht.

In der Vergangenheit haben einige Arbeitgeber der Entente des hopitaux luxembourgeois schon wiederholt versucht die
Bestimmungen des EHL-Kollektivvertrags zu verschlechtern (z.B. Flexibilisierung der Arbeitsstunden, Aufhebung der
falligen Gehaltsentwicklungen, ...). Zusammen mit den Gewerkschaften OGBL und LCGB konnten die Beschéftigten
ihre kollektivvertraglichen Errungenschaften immer verteidigen. In diesem Zusammenhang sei daran erinnert, dass das
Personal des EHL-Sektors im Jahr 2004 seinen Kollektivvertrag gegen die destruktiven Attacken der Arbeitgeber schiitzte und
2000 Beschaftigte in Esch fiir den Erhalt ihrer Arbeits- und Lohnbedingungen und fiir eine fortschrittliche Personalpolitik
demonstrierten!

Sofort jede Attacke gegen den EHL-Kollektivvertrag abwehren, bedeutet zukiinftige, abwegige
Forderungen der Arbeitgeber verhindern!

Wissend, dass einige Arbeitgeber die gewerkschaftlichen Reaktionen auf die Entscheidung der ZithaSenior-Gruppe sehr
aufmerksam verfolgen und gegebenenfalls bereit sind die gleiche Entscheidung zu treffen (Wechsel in den weniger
vorteilhaften SAS-Kollektivvertrag des Pflege- und Sozialsektors) muss das Personal des Krankenhauswesens am
23. September 2009 ein deutliches Zeichen setzen. Das Patronat muss unmissverstandlich mitgeteilt bekommen, dass
alle Beschéftigten bereit sind ihren Kollektivvertrag zu verteidigen, koste es was es wolle. Eine groBe Beteiligung an der
Demonstration wird den Arbeitgebern zu verstehen geben, dass das Personal des Gesundheitswesens sich kategorisch
gegen jeden Versuch eines Wechsels in den SAS-Kollektivvertrag und gegen jede andere Verschlechterung seiner Arbeits-
und Lohnbedingungen wehrt.

Am 23. September 2009 demonstrieren wir fiir:

e den Erhalt des EHL-Kollektivvertrags

e eine fortschrittliche Personalpolitik

e die Anerkennung unserer Arbeit und die Aufwertung der Laufbahnen
e eine hohe Qualitat der Dienstleistungen und gegen jeglichen Abbau

e eine qualitativ hochwertige Ausbildung der Gesundheitsberufe und der sozio-edukativen Berufe,
sowie eine Arbeitsplatzgarantie

DEINE TEILNAHME IST WICHTIG !!!

Fiir deine berufliche Zukunft und
fiir deinen EHL-Kollektivvertrag !!!

LCGR «OQGB L

Syndikat Gesundheit und Sozialwesen




