
Au Grand-Duché, les éducatrices graduées et éducateurs gradués sont une force motrice indispensable dans le
secteur socio-éducatif, un domaine très polyvalent. 

Ils y occupent souvent des postes à grande responsabilité (directeurs, chargés de direction, chefs de groupe(s),
intervenants socio-éducatifs) et sont amenés à prendre des décisions importantes, lourdes de conséquences.

Or, le diplôme de l'éducateur gradué est le diplôme de niveau BAC+3 le moins rémunéré au Luxembourg et ce
depuis 30 ans. En effet, la reconnaissance pécuniaire de la carrière de l´éducateur gradué n'équivaut pas à celle
des autres carrières dont la durée des études est identique. Notre revendication essentielle est de mettre à pied
d'égalité notre carrière avec celle d'un orthophoniste, d'un pédagogue curatif, d'un infirmier gradué ou d'un
assistant social qui tous bénéficient d'un traitement selon le barème de la fonction publique du grade 10 en début
de carrière tandis que la carrière de l'éducateur gradué ne débute qu'au grade 8. (Cela se reflète également
dans le secteur social du CCT SAS qui s’oriente d´après le barème de la fonction publique.)

Dans ce contexte, revendiquons maintenant l´égalité pour toutes les carrières de niveau BAC+3,
sans oublier les autres professionnels sous-évalués du secteur.

En signant cette pétition, vous vous déclarez solidaire avec une profession devenue indispensable dans notre
société actuelle.

LA DISCRIMINATION DE NOTRE PROFESSION DOIT CESSER
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Pourquoi une revalorisation de la carrière de l'éducateur gradué est-elle indispensable ?Pourquoi une revalorisation de la carrière de l'éducateur gradué est-elle indispensable ?

a) Il faut valoriser les études BAC+3

La reconnaissance pécuniaire de la carrière de l´éducateur gradué n'équivaut pas à celle des autres carrières
supérieures dont la durée des études est identique.

b) La discrimination d’une profession doit cesser

Le diplôme de l’éducateur gradué est le diplôme de niveau BAC+3 le moins rémunéré au Luxembourg. Il n’existe
presque pas de différence de salaire entre la rémunération de ce diplôme et celle d’un BAC.

Rien ne justifie cette discrimination!

Notre revendication principale est de mettre à pied d'égalité notre carrière avec celle d'un orthophoniste, d'un
pédagogue curatif, d'un infirmier gradué ou d'un assistant social, qui tous bénéficient d'un traitement selon le barème
de la fonction publique du grade 10 en début de carrière. (Cela se reflète également dans le secteur social du CCT
SAS qui s’oriente d´après le barème de la fonction publique.)

c) L’éducateur gradué occupe des postes à haute responsabilité

Dans de nombreuses institutions, l'éducateur gradué occupe des postes à haute responsabilité (directeurs, chargés
de direction, chefs de groupe(s), intervenants socio-éducatifs) et est amené à prendre des décisions importantes,
lourdes de conséquences. L´éducateur gradué se caractérise avant tout par une flexibilité et une polyvalence
professionnelle.

d) Il est temps d’abolir au Luxembourg la discrimination des professions considérées comme des
professions typiquement féminines

Au Luxembourg, il existe toujours une discrimination de certaines professions considérées comme des professions
typiquement féminines.

On constate en effet une différence de salaire entre les professions sociales à majorité féminine et d'autres formations
de niveau bac+3.

RESUMERESUME
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