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EDITORIAL

ET ASS NET DENG SCHOLD WANN DENG CARRIERE ASS WEI SE ASS,
ET ASS AWER DENG SCHOLD WANN ET SOU BLEIFT !!

Am Numm vum
Comité:

Paul Bressler

"MIR GEET ET DUER" : Héiert een, émmer méi oft vers-
chidde Sozialpadagogen soen.

Weéivill Joer fuerdere mir elo schonns dat eppes bei eise
Carrieré geschitt, mee et geschitt naischt, och
d'Gewerkschaften hunn anscheinend aner Suergen.

Dat dést net sttmmt huet de LCGB gewisen, déi an hirer
Zaitschréft 2 mol hannerteneen eis Revendikatiounen an
d'Rampeliicht gesat hunn. Ee vun désen Artikel wélle mir
iech net virenthalen, a bréngen en an déser Ausgab vum
Apeg-Info.

Den SEW/OGB-L huet ugekénnegt dat si elo ab September
mat alle Méttel wéllen de Carriéresprobleem an de sozio-
edukativen Beruffer ugoen. Mir hoffen dat et net némme bei
désen Absiichte bleift, mee dat den SEW mat hirer ganzer
Kraaft un déi Saach erugeet. Séit Jore kréie mir versprach
dat den OGB-L an den nachsten 6 Méint seng Dossiere
weéll faerdeg hunn. D'APEG waert déi Saach am Ae beha-
len a wann et muss sinn déi néideg Konsequenzen zéien..
Et ass einfach zevill Zait (ouni konkret Resultater) verluer
gaangen OCH EIS GEET ET DUER. D’APEG fir séin Deel
huet seng Hausaufgabe gemaach! Dést konnt een an de
leschte Méint un eise Publikatioune feststellen.

D'APEG fir sain Deel kann nét méi, wéi de Gewerkschaften
eng Zesummenaarbecht ubidden. De Ball lait elo bei de
Gewerkschaften.

Den eenzelne Sozialpadagog ass awer och gefuerdert.
Némmen duerch eng massiv Héllef kénne mir eis
Fuerderungen duerchsetzen.

Ech wéll heimatter och nach un eis Petitiounsaktioun erén-
neren. --> ALL STEMM ZIELT

Petitiounsléschte fann dir op: WWW.BACPLUS3.LU
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LAUDATIO 30 JOER FEIER

30 Joer sozio-éducativ Beruffer :

1973 ass e Gesetz an der Chamber gestémmt ginn, wat alles veran-
nert huet. Ech weess net, op déi Leit , déi dat Gesetz gestémmt
hunn, sech bewosst waren, wat domat ausgeléist ginn ass. Et goung
zu deem Moment einfach mol drém, Personal ze forméieren, fir an
enger Struktur huet missen agesat ginn (EDIFF), déi nei Leit
gebraucht hunn, well ebe keng do waren. Bis dohinner ass et kee
personaliséierten Encadrement an désem Beraich ginn an et ass ein-
fach nach naischt do gewiescht.

EDIFF's Gesetz huet mat sech bruecht, datt " éducation pour enfants
handicapés mentaux, sensoriels ou caractériels " garantéiert konnt
ginn an et ass eng Schoul geschaf ginn, wou e konnt 2 Formatioune
maachen : Moniteur oder Educateur IFEM (Institut de Formation des
Educateurs et des Moniteurs pour I'éducation différenciée) an hir
Missioun war et, fir dem " instituteur spécialisé " ze assistéieren
(Hierarchie).

Moniteuren : 2 Joer no 5 Joer " Etudes Secondaires "
Educateuren : 2 Joer no der Premiére

An der zweeter halschent vun de 70er Joere Si nei Besoinen dobéi
komm. Kanner- a Jugendheemer wollten Emmer méi op spezialiséiert
Personal zréckgraifen. D'Grénn louchen op der Hand :

1) Qualitéit vum Encadrement verbesseren

2) Et huet ee méi Leit gebraucht (Emstrukturéierung,
Jongenheem Rhum, Kannerland asw.)

Een neie grousse Beraich ass baikomm !

Sou an der Métt vun den 80er Joere sinn och émmer méi Servicer

kreéiert ginn. Centres de Propédeutique, Professionnels (COIP'en,
haut CNFPC'en), Draibur, Schraasseg, méi spezialiséiert Haiser,
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Centres de Loisirs (CAPEL, SNJ). Berodungsservicer, wéi d'Action
Locale pour Jeunes (Enn 80'er)-> Zesummenaarbecht mat
Schoulen, Patronen

De Secteur ass dunn och émmer méi villsditeg ginn, Emmer méi
polyvalent, dofir hunn d'Studie misse reforméiert ginn.

1990, no laangen, mouvementéierten Débaten, ass dunn aus dem
IFEM den IEES ginn, an d'Studie si vun 2 op 3 Joer erhéicht ginn.
(BAC+3) och wa vill Leit dat net begraff hunn an och virun net
begraife wéllen.

De Secteur entwéckelt sech weider, et entstinn émmer méi nei
Institutiounen, Servicer a Betreiungsstrukturen, eng ganz Rei
Beraicher wuessen (Creché Foyer de Jour'en, Structures d'ac-
cueil, Jugendhaiser, Travail e milieu ouvert asw.

D'Graduéeé setzen op héich responsabele Posten (Chargés,
Directeur, Responsable de groupe) sinn di dreiwend Kraaft an et
ginn der och émmer méi a wichteg Décisiounen op héijem Niveau
am Secteur mat erugezunn.

Dés Evolutioun, déi an deenen drai Jorzéngte mat der
Weiderentwécklung vum sozio-éducative Secteur eise Beruff
verannert huet, muss sech och weiderhin de Bedierfnisser vun der
Zait upassen. Mat der Integratioun vun de Studien an d'Universitéit
vu Létzebuerg steet eis Professioun erém virun engem neien Défi.
Et geet elo drém, fir datt eis Formatioun déi Plaz kritt, déi se ver-
déngt an dat d'Inhalter, déi verméttelt

ginn, deem entspriechen, wat de Secteur verlaangt.
Doriwwereraus muss den Diplom och déi richteg Unerkennung
kréien an de Beruff muss och weider bestoe bleiwen. Dofir setze
mir eis an .

Elo loosst eis d'Glas hiewen op drésseg Joer Educateur Gradué
an op fénnef Joer APEG ! Prost, op eng gudd Zukunft !

Marc Pletsch




Presse

20.03.04

Educateurs gradués unis

L'Association des éducateurs gradués tenait hier
son assemblée générale sur fond de revendications.

L'assemblée générale de I'Associa-
tion professionnelle des éducateurs
gradués (APEG), qui avait lieu hier
soir au cercle municipal de Luxem-
bourg, devait connaitre deux am-
biances contrastées. Les 120 mem-
bres de l'association qui devaient
participer a I'assemblée avaient cer-
tes prévu de passer ensemble la
soirée en musique pour féter les 5
ans de leur association ainsi que les
30 ans de leur métier. Mais le cceur
de la soirée c'étaient bien les discus-
sions qui, au cours de l'assemblée
générale, devaient evoquer leur cas
tres particulier.

Leur salaire n'a pas bougé

La profession d'éducateur gradué
aété créée en 1973. Il fallait alorsun
bac +2 pour faire ce métier. En 1990,
une loi a institué une troisieme
année de formation pour accéder au
métier. Quatorze ans apres, les édu-
cateurs gradués ne sont pas satis-
faits. IIs se sentent victimes d'une
inégalité dans leur carriére. «Au ni-
veau du salaire, cette loi rien n'a
changé», confiait Marc Pletsch, le

secrétaire général de 1'APEG, hier
avant I'assemblée. Les éducateurs se
battent depuis cing ans aupres des
syndicats et des partis politiques
pour que leur métier soit désormais
rémunéré a un niveau bac +3,
comme le sont les assistantes socia-
les par exemple. Les 800 éducateurs

- gradués commencent en effet plus

bas dans le bareme de 1'ftat. «Nous
allons désormais €tre plus offen-
sifs puisque rien n'a bougé», pré-
venait hier le secrétaire général. Les
éducateurs parlaient hier d'une pé-
tition qu'ils lanceront prochaine-
ment pujs présenteront a la Cham-
bre des députés.

L'autre crainte des éducateurs est
qu'on ne les consulte pas sur le
projet pédagogique de la nouvelle
formation qui est prévue pour les
éducateurs gradués a 'université de
Luxembourg dés septembre pro-
chain. IlIs aimeraient des rencontres
avec les instituteurs dans le cadre de
ces études.

Au vu de ces insatisfactions, on
risque de réentendre parler des édu-
cateurs gradués.

] Q

(c) Le quotidien
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,,Gesellschaftliche und finanzielle
Anerkennung erwiinscht*
Interview mit APEG-Prisident Paul Bressler

LW: Welche Ziele verfolgt die
APEG?

Paul Bressler: Die APEG ist
gewerkschaftlich neutral und
spricht fiir den Beruf. Sie ver-
tritt tiber 50 Prozent der Sozial-
padagogen, die in Luxemburg
tatig sind. Die Vereinigung ver-
tritt den Beruf und hért auf ihre
Mitglieder. In den nichsten Mo-
naten werden unsere Mitglieder
zu den bestehenden Problemen
befragt.

LW: Die APEG kdmpft seit
langem fiir die gesellschaftliche
und vor allem die finanzielle An-
erkennung der Sozialpddagogen.
Kénnen Sie dieses Problem er-
kldaren?

Paul Bressler: Das Problem
besteht seit Beginn der 70er Jah-
re. Bis 1990 wurden die Sozial-
padagogen nicht richtig einge-
stuft als Laufbahn ,Bac +2°;
1990 wurde die Ausbildungs-
dauer auf drei Jahre erhoht,
doch an der Einstufung durch
den Staat dnderte sich trotzdem
nichts. Im konventionierten
Sektor hangen alle mehr oder
weniger vom Staat ab. Haupt-
problem ist, dass OGB-L und
LCGB im Privatsektor die Lauf-
bahnen fordern, die Arbeitgeber
aber auf ihre staatliche Abhén-
gigkeit hinweisen. Die CGFP
hingegen sagt, dass die Sozialpa-
dagogen keine Staatsbeamten
sind. Wir arbeiten als Privatbe-
amte bei Vereinigungen ohne
Gewinnzweck, die ihre Gelder
uber Konventionen vom Staat
beziehen. Hier liegt der Hase im
Pfeffer. Bei einer Lebenslauf-
bahn betridgt der Lohnunter-
schied zu anderen ,Bac +3“-
Laufbahnen 500 000 €! In den
kommenden Monaten wollen wir
offensiver vorgehen, um unsere
Ziele zu erreichen.

LW: Was sind die Probleme ne-
ben der fehlenden Anerkennung?

Paul Bressler: Die Anerken-
nung des Berufes spiegelt sich
ganz klar in der Bezahlung wie-
der, d. h. die Anerkennung der
Gesellschaft. Wir haben das Ge-
fithl, dass unsere Ausbildung
und unsere Leistungen der ver-
gangenen Jahre nicht anerkannt
werden. Neue Wege fiir Sozial-

f it

Paul Bressler

padagogen 6ffnen sich, die Ar-
beitsbedingungen sind  aber
nicht klar definiert. Die Leute,
die im Schulwesen arbeiten, soll-
ten alle die gleichen Arbeitsbe-
dingungen haben.

Ein weiterer Punkt ist, dass
die APEG auch einen gewissen
Einfluss auf die Ausbildung ha-
ben will, d. h. konstruktiv Kritik
iiben.

LW: Wie steht es um die Aus-
und Weiterbildung der Sozialpd-
dagogen?

Paul Bressler: Unsere Ausbil-
dung ist sehr polyvalent, geniigt
aber nicht. Zum  Beispiel
briauchte der Direktor einer Ta-
gesstitte Fortbildungskurse in
sozialem Management, Verwal-
tung und Umgang mit Personal.
Ein Sozialpadagoge, der in einer
»classe d'appui” arbeitet, miisste
in puncto Legasthenie und Hy-
peraktivitit ausgebildet sein.
Die meisten Sozialpadagogen
bilden sich auf privater Basis
weiter. In meinen Augen fehlt
eine Struktur in der Fortbildung.
Die APEG wire froh, wenn die
Universitdt Luxemburg diese
Fortbildungskurse anbieten
wiurde.

LW: Herr Bressler, wir danken
fiir dieses Gesprich.

19.03.04

(c) Luxemburger Wort
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Educateurs gradués

lexandra Bertemes est la

responsable au LCGB pour le
secteur socio-éducatif. Tlle a ren-
contré Paul Bressler, président de
I’Association Professionnelle des
Educateurs Gradués. Ensemble,
ils ont évoqué les aspects des
multiples problémes rencontrés
par les éducateurs gradués.

Alexandra Bertemes: Le pro-
bléeme fondamental des éduca-
teurs gradués est de souffrir d'une
reconnaissance inadéquate de
leur métier. Les éducateurs gra-
dués ont une formation BAC + 3,
mais ils n'obticnnent pas la ré-
munération équivalente. Je pense
que le travail fourni au quotidicn
par les éducateurs gradués st mal
apprécié.

Paul Bressler: Tu as raison. Et
de plus, il y a encore un paradoxe
a relever: au Luxembourg, la
reconnaissance s'obtient souvent
a travers le salaire. EslL reconnu
celui qui est bien rémunéré. Et
puisque les éducateurs gradués
sont encore en attente d'une re-
connaissance pour obtenir enfin
un salaire adéquat, les choses
continuent a tourner en rond.

Alexandra Bertemes: Les
éducateurs gradués ont une dou-
ble responsabilité. Tout d'abord,

ils sont responsables pour la prise
en charge et l'accompagnement
des personnes qui leurs sont
confiées. Et puis ils assument des
taches de gestion dans les institu-
tions qui les emploient. En fait, le
secteur socio-éducatif au Luxem-
bourg ne fonctionnerait pas sans
leur travail de gestion. Et pour-
tant, ce deuxiéme volet de leur
travail n'est pas rémunéré.

Paul Bressler: Non, en effet.
On peut citer un exemple: un
éducateur gradué qui assume des
fonctions de gestion comme par
exemple directeur d'un foyer de
jour «standard» a plus de 10 em-
plovés d gérer et diriger. Il est mé-
diateur et intermédiaire entre Mi-
nistéres, Parents, Personnel ct En-
tentes qui tous ont des exigences,
demandes et espérances différen-
tes. Il en résulle que dans ce poste
a4 haute responsabilité 1'éduca-
teur gradué est ameneé a prendre
des décisions importantes, lour-
des de conséquences. Mainte-
nant l'éducateur gradué avec
cette charge peut s'attendre 4 une
prime de responsable d'environ
70 euros par mois. Or, s'il tra-
vaillait comme éducateur gradué
dans un groupe, avec la possibi-
lité de faire du travail posté ct de

APEG TNTFO 10



travailler I'un ou l'autre diman-
che, il gagnerait déja bicn plus.
Sans oublier qu’ aussi dans les
groupes les responsabilités sont
€normes.

Alexandra Bertemes: Clest
tout a fait vrai, bien qu'il faut
aussi relever que les éducateurs
ne soient pas rémunéres de facon
adéquate. Quelquun qui a un
BAC technique comme forma-
tion ne re¢oit malheureusement
dans les institutions dans une
carriere socio-éducative pas Ja ré-
munération équivalente a la-
quelle il pourrait prétendre s'il
travaillait dans une carriére ad-
ministrative avec son BAC tech-
nique. Les différences sont énor-
mes.

Paul Bressler: La différence
entre la carriére de l'éducateur
gradu¢ et celles d'autres profes-
sions BAC+3 du secteur social né-
cessitant une formation a I'étran-
ger  (ergothérapeute, infirmier
gradué, diététicien, pédagogue
curatif, etc) est trés importante.
Par exemple avec unc anciennelé
de 15 ans la ditférence annuelle
est de plus de 24 000 Euro
(960.000 I'lux) par rapport a une
autre carriére Bac+3. Rien ne jus-
tifie cette discrimination!

Alexandra Bertemes: Mais
Paul, sclon toi, quelle est la raison
pour laguelle les éducateurs et les
éducateurs gradués souffrent en-
core d'un manque de reconnais-
sance?

Alsxandra
Panil Bressler

Paul Bressler: Difficile a dire.
Il est possible qu'en travaillant
avec des personnes dont la situa-
tion cst souvent peu enviable,
que les éducateurs ressentent
leurs propres problémes comme
relativement peu importants
en comparaison et donc n'in-
sistent pas assez pour obtfenir
une amélioration de leur situa-
tion. En tout cas, il importe de
faire quelque-chose. A ce sujet,
I'APEG, l'Association Profession-
nelle des Educateurs Gradués a
lancé une action de pétition que
chacun peut soutenir et qui vise a
faire rentrer les éducateurs gra-
dués dans leurs droits.

Alexandra Bertemes: ('est
une action que nous soutenons et
je propose a chacun de consulter
votre site www.bacplus3.lu pour
de plus amples informations et
pour vous soutenir.

Berterres el

(c) LCGB Soziale Fortschrétt 3/2004
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ASSEMBLEE GENERALE DE L'APEG
DU 19.03.2004

CENTRE MUNICIPAL
VILLE DE LUXEMBOURG

PARTIE 1:
1. Allocution du président
2. LAUDATIO 30 JOER FEIER
3. Approbation de l'ordre du jour
4, Présentation et adoption du rapport d'activités
5. Election des membres du conseil d'administration
a) Membres sortants:
BINTENER Vera, LUTGEN Thierry
b) Membres sortants et rééligibles:

DEL GUERZO Silvia, PLETSCH Marc,
MOES-GRETSCH Patrice,

RESIBOIS-KEMP Chantal
6 Budget 2003
7 Rapport des réviseurs de caisse
8. Approbation des comptes
9 Décharge du trésorier
10. Election des réviseurs de caisse

11. Présentation du budget 2004
a) Fixation des cotisations 2004
Cotisation annuelle: 25 Euros
Cotisation + Assurance R.C. PROF: 39 Euros
b) Adoption du budget annuel

12. Divers

INFO 2
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COMPTES 2003 A.P.E.G.

Dépenses Recettes
euro euro
Solde reporté 2002 13259,75

! EXERCICE 2003 !
! i
! !
[ [
i Dépenses 2003 i
|
Périodique Apeg Info 1702,33 :
Envoi Apeg Info 774,282
Frais bancaires 7,50 :
Autres frais administratifs i
et divers 2321,61 :
i
|
Total 4805,72

|
|
i
|
|
i
|
|
|
i
[
[
i
|
|
: Recettes 2003
|

|

i

|

|

Recettes 11096,79
Solde 2003 6291,07 6291,07
SOLDE 31.12.2003 19550,82

INFO 1

P e e e



PHOTO STORY
30 JOER FEIER :




PARTY
30 JOER FEIER :

Vill zefridde Gesiichter huet een um Buffet am
Cercle begéint.

Et war vun allem do Serveuren, Schampes, Wein,
Béier, Vittel, Rosport, Cola, Fanta, Waasser,
Snacks, Chips, Tacos, Ham, Poulet, Salami,
Wierschtercher, Lyoner, Drauwen, Eeér, Kéis,
Baguetten, Bréidercher, Brout, Kaffi mat Méllech
an Zocker, Toast, Ennenzopp mat Mettwurscht,
Kuch.....

Mee virun allem waren eis Memberen do, an dofir
wélle mir nach eng kéier een décke MERCI un all
déi riichten, déi mat eis gefeiert hunn. Mir wéerten
op alle Fall keng 5 Joer méi waarde bis mir iech fir
d’ nachst op eng Feier invitéieren .

I

: DENKT W.E.G. UN EIS PETITIOUN
i A SCHECKT EIS SE ZERECK !
i
I
I

NOUVEAU :
L"APEG DANS LES MEDIAS SUR

WWW.APEG.LU
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Sozialpadagogische Arbeit in der Schule

Der Sozialpadagoge als Antwort auf die
Herausforderungen der Schule von Morgen.

Diese bereits bestehenden Posten reichen jedoch bei weitem
nicht aus. Da in der heutigen Gesellschaft die sozialen
Probleme zahlreicher werden, das Bevdlkerungswachstum
nicht zu stoppen ist und eine hohe Anzahl ausléndischer
Schiler die Schulen besuchen, ware eine enge
individualisierte, erzieherische Betreuung der Kinder
angebracht. Ein pluridisziplinares Team in der Primarschule
ware ein sinnvolles Angebot einer modernen Schule. Die
Belastungen des Lehrpersonals koénnen aufgefangen
werden. Verhaltensauffalligkeiten einzelner Schdler,
Ausarbeitung von padagogischen Projekten, eine zuséatzliche
Elternarbeit sowie eine enge Zusammenarbeit mit den
Lehrern zum Wohle des Kindes waren wichtige Arbeiten, die
der Educateur gradué, von seiner Ausbildung ausgehend,
leisten konnte. Der Sozialpddagoge ist bestens Uber die
Institutionen im sozio-edukativen Bereich unterrichtet und hat
durch seine Ausbildung (insbesondere Praktika) meist bereits
einen guten Kontakt zu den hier tatigen Vereinigungen und
den hier angestellten Sozialpadagogen. Dies ist von grosser
Bedeutung bei der Zusammenarbeit mit den
ausserschulischen Einrichtungen.

Zu den Aufgaben der Schulsozialpadagogen zahlt unter
anderem:

Eine praventive Arbeit mit Kindern sowie ihren Eltern

sozialpadagogische Angebote fir Klassen
Personlichkeitsentwicklung
Gruppendynamik
Gewaltpravention und Konfliktlésungsstrategien

IﬂFO 16
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Konzeptarbeit
Betreuung der Schiiler beim Ubergang Schule --> Beruf

Ansprechpartner bei
Schulproblemen,
Schwierigkeiten mit andern Schilern bzw. Lehrern,
USW.

Wiedereingliederung in die Schulklasse
(bei Schulproblemen oder Verhaltensauffalligkeiten)

Enge Zusammenarbeit mit andern Padagogen und
Therapeuten.

Im Ausland wird es als selbstverstandlich angesehen,
dass der Sozialpadagoge aktiv in den Schulen mitarbeitet.
Der "Pisa-Musterschiiler" Finnland zeigt heute bereits,
dass eine Schule des Erfolgs ohne Sozialberufler undenk-
bar ist.

Um sich in dieser Thematik zu vertiefen empfehlen wir fol-
genden Internetlink:
http://peterlange-koeln.de/schulsozialarbeit.html

Paul BRESSLER

président de I’'A.P.E.G.

membre de la direction syndicale du
S.E.W./JOGB-L

(c) SEW Journal 4/04

e e
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HIGHSPEED
INTERNET

TELEPHONIE
VIA INTERNET

WWW.VO.LU

[ WEBDESIGN HOSTING HOUSING DSL ACCESS DIAL-UP ACCESS ROAMING

AWICEPROVIDER  VISUAL ONLINE S.A. B.R.2534 L-1025 LUXEMBOURG WWW.NOLU ENFO@VO.LU T (+352) 424411-1 F:(+352) 424411-44




AVIS AUX ETUDIANTS

La carte de membre est gratuite pour tous les
étudiants du Campus WALFERDANGE
sanctionnées par le diplome d'éducateur
gradué délivré par I'Université du Luxembourg.

Il suffit de remplir la fiche dans cette édition de
'APEG-INFO.
--> NOUVEAU MEMBRE

La rubrique “Données privees” est a compléter
aussi complet que possible.

Dans la rubrique “Données professionelles”
il suffit de marquer UNI LUX et comme
fonction: ETUDIANT.

La carte de membre vous sera transmise dans
les meilleurs délais.

Le Comité des Etudiants a la possibilité¢ de
publier des articles dans TAPEG-INFO.

Veuillez nous les envoyer par e-mail a
'adresse suivante.

--> INFO@APEG.LU

APEG TN FO 19



Prise de position de I'APEG

Redéfinition des études d’éducateur gradué dans le
cadre de la création de I"Université du Luxembourg

Les études de I"éducateur gradué a | “I.LE.E.S. sont
caractérisées par une polyvalence dans les contenus
des cours ainsi qu'un important volet pratique. L
"APEG est d'avis que cette approche constitue un
atout et ne devra pas étre négligée lors de la
redéfinition des études de I'éducateur gradué.

La durée du stage pratique ne devra en aucun cas
étre réduite. Les domaines dans lesquelles ces
stages seront effectués devront étre en rapport avec
les fonctions qu'exercera le futur éducateur gradué.
Une différenciation entre les professions d'éducateur
diplomé et gradué se concrétisera en évitant
d'envoyer un stagiaire gradué dans une institution ou
il sera essentiellement encadré par des éducateurs
diplomés. Le patron de stage (éducateur gradué)
devra guider le plus intensivement possible son
étudiant stagiaire.

La spécialisation du futur pédagogue spécial ne
pourra se réaliser que dans le cadre des études "
masters ".

Vu la situation actuelle dans le secteur socio-
éducatif, des besoins en personnel spécialisé se sont
développés dans les domaines suivants
management social, travail social a | “école,
gérontologie, gestion des ressources humaines,
thérapie sociale, réinsertion professionnelle,...

INFO 20
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Pendant le premier cycle, les étudiants des
formations de l'instituteur et de I'éducateur gradué
devraient avoir la possibilité de suivre ensemble
certains cours a caractéres plus généraux. Nous
osons méme affirmer qu'une formation commune des
deux premiéres années de formation a la Faculté des
sciences sociales et des sciences de I'éducation ne
pourrait étre que bénéfique pour les deux
professions. L'idée d'une telle faculté répond
clairement aux besoins du secteur socio-éducatif.
Une société de plus en plus complexe aura besoin de
professionnels bien formés.

Tout en demeurant dans I'opinion que le Luxembourg
nécessite également un domaine de recherche dans
le secteur social, nous sommes convaincus qu'une
Faculté des sciences sociales et des sciences de
I'éducation révélera des possibilités de recherche
éducative, pédagogique et sociale dans ce cadre.

BRESSLER Pol PLETSCH Marc

(Président de I'APEG) (Secrétaire général)

schlimm, wenn Eltern
r%cch}:} nx;.'}ndife einfachsten
kulturtechniken
beherrschen !

Cartoon: Renate Alf
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DE L'APEG

-‘Président:

Bressler Paul

Vice-Présidente:

Del Guerzo Silvia

-Secrétaire Général:

Pletsch Marc

-Secrétaire:

Résibois-Kemp Chantal

Trésorier:

Moes-Gretsch Patrice

‘Membres:

Di Ronco Andrea

Loschetter Annie

Moes-Meier Christiane

Richartz Claude

6, rue Eweschbour
president@apeg.lu

11, rue de la Chiers
vicepresident@apeg.lu

68, rue de Dudelange
secretaire@apeg.lu

8a, rue de Crauthem
chantal@resibois.lu

8, am Pésch
tresorier@apeg.lu

51, rue de la Montagne
info@apeg.lu

3, um Wakelter
a.loschetter@internet.lu

18, rue Rosswinkel
moesmei@pt.lu

9, rue Pierre Frieden
rech@caramail.com

L-3638 Kayl

L-4796 Linger

L-3630 Kayl

L-3334 Hellange

L-5754 Frisange

L-4630 Differdange

L-6982 Oberanven

L-6251 Scheidgen

L-4560 Differdange
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Tel.: 56 38 37 (pr)
02150 16 80

Tel:091 661 630(pr)

Tel.:56 3555 (pr)
021218875

Tel:51 87 37 (pr)

Tel:23 66 06 39 (pr)

Tel.:58 07 42 (pr)

Tel:091 34 08 32 (pr)

Tel.:79 95 66 (pr)

Tel.:226 58 09 87 (pr)



RAPPEL:
PETITION

LA DISCRIMINATION DE NOTRE PROFESSION DOIT CESSER

MI;MIT;{*.IIFI.F IN;OTR.F.PRGFFS:I:;IFI;C\?I.: F : DENKT W.E.G- UN EIS :
R i PETITIOUN A SCHECKT |
i EIS SE ZERECK ! @
| |
| ALL STEMM ZIELT

ET ASS NET DENG SCHOLD
WANN DENG CARRIERE ASS
WEI SE ASS,

ET ASS AWER DENG SCHOLD
o P WANN ET SOU BLEIFT !

WWW.BACps3.LU e

NOUVEAU :
L"APEG DANS LES MEDIAS SUR
WWW.APEG.LU

APEG TNFO 23




VISITEZ:

AIDEZ VOUS

1! AIDEZ NOUS !l

Ensemble, faisons

Hssnmatmn professionnelle des Fducateurs trices graduala]s
avancer notre cause !! Eruffsverhand vun de Sozialpadagogen




